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Erſle Durchführungsvorſchri't 


zur Verordnung vom 20. Dezember 1940 über die 
Einführung einer Arbeitskarte. 


Vom 21. Dezember 1940. 


Zur Durchführung der Verordnung über die 
Einführung einer Arbeitslarte vom 20. Dezember 
1940 (VBBIGG. I S. 377) beſtimme ich: 


J. Perſonenkreis. 


81 
(1) Inhaber einer Arbeitskarte müſſen Arbeiter 
und Angeſtellte (einſchließlich der Lehrlinge. Prak⸗ 
tikanten und Volontäre) ſein, die ihren Wohnſitz 
im Generälgouvernement haben. 


(2) Dies gilt nicht für 

1. aus dem Reichsgebiet abgeordnete oder von 
dort neueingeſtellte Deutſche, die im Beſitz 
eines Arbeitsbuchs find; 

2. Perſonen, die nur gelegentlich und kurzfriſtig 
beſchäftigt werden, ohne ſonſt berufsmäßig 
Lohnarbeit zu verrichten; 

3. volksſchulpflichtige Kinder. 


(3) Juden erhalten keine Arbeitskarte. 


(4) Bis auf weiteres bedürfen keiner Arbeits- 
karte 


1. Arbeiter und Angeſtellte in öffentlichen Ver⸗ 
waltungen und Betrieben; 


Pierwsze postanowienie wykonawcze 


do rozporzadzenia z dnia 20 grudnia 1940 r. 
o wprowadzeniu karty pracy. 


Z dnia 21 grudnia 1940 r. 


Celem wykonania rozporzadzenia o wprowa- 
dzeniu karty pracy z dnia 20 grudnia 1940 r. 
(Dz. rozp. GG. I str. 377) postanawiam: 


I. Kolo osöb. 
81 


(1) Posiadaczami karty pracy musza byé pra- 
cownicy fizyezni i umyslowi (lacznie z termina- 
torami, praktykantami i wolontariuszami), ktörzy 
maja swoje miejsce zamieszkania w Generalnym 
Gubernatorstwie. 

(2) Nie obowiazuje to 


1. Niemceöw, odkomenderowanych z obszaru 
Rzeszy Jub stamtad nowo przyjetych, ktörzy 
posiadaja ksiazke pracy: 

2. osöb, zatrudnionych I!ylko okolieznosciowo 
i krötkolerminowo, nie wykonujacych poza 
tym zawodowo pracy najemnej; 

3. dzieci, obowiazanych do uezeszezania do 
szköt powszechnych. 


(3) Zydzi nie otrzymuja karty pracy. 
(4) Az do odwolania nie potrzebuja karty pracy: 


1. pracowniey fizyezni i umystowi w publicz- 
nych zarzadach i przedsiebiorstwach; 
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2. Arbeiter und Angeſtellte in der Land⸗ und 
Forſtwirtſchaft, im Wein⸗ und Gartenbau, in 
der Tierzucht, bei der Jagd oder Fiſcherei; 


3. Arbeiter und Angeſtellte in Haushaltungen. 


(5) Über die Arbeitskarte für Mannſchaften von 
Fahrzeugen der Binnenſchiffahrt ergehen bejon- 
dere Beſtimmungen. 

82 


Iſt zweifelhaft, ob für eine beſtimmte Tätigkeit 
die Arbeitskarte erforderlich iſt, ſo entſcheidet das 
Arbeitsamt (8 3 Abſ. 1 der Verordnung), in deſſen 
Bezirk der Sitz des Unternehmens (des Betriebs, 
Ir ae aan Se Betriebsabteilung, der Anſtalt) 

iegt. 


II. Ausſtellung der Arbeitskarte. 
8 3 

(1) Wer Inhaber einer Arbeitskarte ſein muß 
($ 1), hat die Ausſtellung bei dem Arbeitsamt zu 
beantragen, in deſſen Bezirk er bei der Melde⸗ 
behörde gemeldet iſt. 

(2) Für den Antrag iſt das vorgeſchriebene 
Formblatt zu verwenden. Mit dem Antrag iſt die 
auf dem Formblatt vorgeſehene Beſcheinigung der 
Meldebehörde, daß der Antragſteller gemeldet iſt, 
beizubringen. Die Beſcheinigung der Meldebehörde 
iſt frei von Koſten und Abgaben aller Art. 

(3) Der Antragſteller hat die von ihm verlang⸗ 
ten Angaben über ſeine Perſon und ſein Berufs⸗ 
leben richtig und vollſtändig zu machen. Auf Ver⸗ 
langen des Arbeitsamts hat er ſeine Angaben zu 
belegen. 

(4) Das Arbeitsamt kann das perſönliche Er⸗ 
ſcheinen des Antragſtellers anordnen. 

(5) Arbeiter und Angeſtellte, für die eine Ar⸗ 
beitskarte ausgeſtellt worden iſt, erhalten hierſiber 
eine Beſcheinigung, die in ihrem Beſitze verbleibt. 


8 4 

(1) Hat ein Arbeiter oder Angeſtellter die Aus⸗ 
ſtellung einer Arbeitskarte beantragt oder kann er 
bei der Aufnahme einer Beſchäftiaung feine Ar⸗ 
beitskarte nicht vorlegen, fo kann ihm das Arbeits⸗ 
amt für eine begrenzte Zeit eine Erſatzkarte aus⸗ 
ſtellen. 

(2) Die Erſatzkarte iſt fpätejtens zu dem auf ihr 
vermerkten Zeitpunkt an das Arbeitsamt zurück⸗ 
zugeben. Eintragungen der Unternehmer werden 

vom Arbeitsamt in die Arbeitskarte übertragen. 
(3) Die Erſatkkarte gilt für die darin vorgeſehene 
Zeit als Arbeitskarte. 


8 5 

Iſt eine Arbeitskarte vollſtändig ausgefüllt, un⸗ 
brauchbar geworden oder verlorengegangen, ſo hat 
der Inhaber die Ausſtellung einer neuen Arbeits⸗ 
larte zu beantragen. Die vollitändia ausgefüllte 
oder unbrauchbar gewordene Arbeitskarte iſt dem 
Arbeitsamt vorzulegen. Sie wird vom Arbeitsamt 
durch einen Vermerk geſchloſſen und dem Antran- 
ſteller zurückgegeben. Der Verluſt der Arbeitskarte 
iſt glaubhaft zu machen. 


8 6 
Die Arbeitskarte und die Erſatzkarte werden 
koſtenfrei ausgeſtellt. Für die Ausſtellung einer 
neuen Arbeitskarte kann das Arbeitsamt eine Ge- 
bühr bis zu 10,— Zloty erheben, wenn die alte 
Karte verlorengegangen oder unbrauchbar gewor⸗ 
den iſt. Iſt die Neuausſtellung einer Arbeitskarte 


2. pracownicy fizyczni i umyslowi w gospodar- 

. ce rolnej i lesnej, w winnictwie i ogrodnietwie, 
przy hodowli zwierzat, W mySliwstwie lub 
rybolöstwie; 

3. pracowniey fizyezni i umystowi w gospodar- 

stwach domowych. 

(5) Odnosnie do kart pracy dla zatög statköw 
zeglugi Srödladowej wydaje sie osobne postano- 
wienia. 

82 


Jesli zachodzi watpliwosé, czy dla okreslonej 
ezynno$ci wymagana jest karta pracy, to rozstrzy— 
ga Urzad Pracy ($ 3 ust. 1 rozporzadzenia), w ktö- 
rego okregu polozona jest siedziba przedsiebior- 
stwa (zakladu, sumodzielnego oddzialu zaktadu 
instytucji). 


II. Wystawienie karty pracy. 
83 

(1) Kto musi posiadaé karte pracy ($ 1), powi- 
nien wniesé o wvstawienie do tego Urzedu Pracy. 
w ktörego okregu jest zameldowany u wladzy mel 
dunkowej. 

(2) Do wniosku nalezy uzyé przepisanego for- 
mularza. Do wniosku nalezy dolaczy& przewidzia- 
ne na formularzu za$wiadezenie wladzy meldun- 
kowej. Ze wnioskodawca jest zameldowany. Za- 
$wiadezenie wladzy meldunkowej jest wolne od 
wszelkiego rodzaju kosztöw i danin. 

(3) Wnioskodawea winien Zadane od niego da- 
ne co do jego osoby i swej pracy zawodowej po- 
da€ prawdziwie i wyezerpujaco. Na Zadanie Urze- 
du Pracy winien swoje dane poprze€ dowodami 


(4) Urzad Pracy moe zarzadzié osobiste sta- 
wiennietwo wnioskodawey. 

(5) Pracowniey fizyezni i umystowi, ktörym wy- 
stawiono karte pracy, otrzymuja o tym zaswiad- 
ezenie, ktöre pozostaje w ich posiadaniu. 


84 
(1) Jesli pracownik fizyezny lub umystowy 
wniöst o wystawienie karty pracy lub przy przy 
jeciu zatrudnienia nie moge przedtozyé swojej 
karty pracy, wöwezas Urzad Pracy moe mu wy- 
stawié karte zastepezq na czas ograniczony. 


(2) Karte zastepeza nalezy zwröcie Urzedowi 
Pracy naipöZniej w terminie, na niej zaznaczo- 
nym. Wpisy przedsiebiorcöw przenosi Urzad Pra 
ey do karty pracy. 

(3) Karta zastepeza jest wazna na przewidziany 
w niej czas jako karta pracy. 


- 85 | 

Jezeli karta praey jest calkowicie wypelnione, 
stata sie niezdatna do uzytku lub zostata zagubio- 
na, wöwczas posiadaez winien wniesé o wystawie- 
nie nowej karty pracy. Calkowicie wypelniona lub 
niezdatna do usytku karte pracy nalezy przedto- 
zy& Urzedowi Pracy. Urzad Pracy zamyka ja za- 
piskiem i zwraca wninskodawey. Utrate karty pra- 
ey nalezy uwiarygodnié. 


86 
Karte pracy i karte zastepeza wystawia sie bez- 
ptatnie. Za wystawienie nowej karty pracy moZe 
Urzad Pracv pobraé optate do 10,— zt.. jesli stara 
karta zostata zagubiona lub stala sie niezdatna do 
urylku. Jesli wystawienie nowej karty pracy dla 
pracownika fizyeznego lub umyslowego spowodo- 


TAT 


für einen Arbeiter oder Angeſtellten auf Umstände 
zurückzuführen, die der Unternehmer verſchuldet 
hat, ſo iſt die Gebühr von dieſem zu erheben. Die 
Gebühren können wie Gemeindeabgaben beigetrie- 
ben werden. 


III. Führung der Arbeitskarte. 
1. Pflichten des Berufstätigen. 


87 

(1) Arbeiter und Angeſtellte haben ihre Arbeits- 
karte bei der Aufnahme der Beſchaäftigung unver⸗ 
zuglich dem Unternehmer zu übergeben. Nehmen 
te neben ihrer bisherigen eine weitere Beſchäf— 
tigung auf, jo haben ſie ihre Arbeitskarte unver⸗ 
zuglich dem neuen Unternehmer zur Einſicht vor⸗ 
zulegen; ſie haben ſie ihm auch dann vorzulegen, 
wenn dieſer Eintragungen vorzunehmen hat. 

(2) Sie haben die Arveitstarte ſorgfältig aufzu⸗ 
bewahren, ſolange ſie dieſe ſelbſt in Gewahrsam 
haben. 

88 


(1) Arbeiter und Angeſtellte haben Wohnungs: 
änderungen unverzüglich dem Unternehmer angu⸗ 
zeigen. Sind ſie arbeitslos, ſo haben ſie die Anzeige 
unverzüglich dem Arbeitsamt zu erſtatten, in deſſen 
Bezirt ſie gemeldet ſind, und ihm gleichzeitig die 
Arbeitstarte zur Eintragung der Anderungen vor⸗ 
zulegen. 

(2) Anderungen des Familiennamens find unter 
Vorlage entſprechender Nachweise unverzuglich dem 
nach 33 Ab 1 zuſtandigen Arbeitsamt anzuzeigen; 
gleichzeitig iſt die AUrbeustarte zur Eintragung der 
Anderung vorzulegen. 


2. Pflichten des Unternehmers. 
8 9 


(1) Der Unternehmer hat ſich von Arbeitern und 
Angeſtellten bei der Aufnahme ihrer Beſchaftigung 
unverzuglich die Arbeitstarte übergeben zu laſſen 
und ſie ſorgfältig aufzubewahren. Behalten Ar⸗ 
beiter und Angeſtellte neben der neuen Beſchaf— 
tigung ihre bisherige Tätigteit bei, ſo hat der neue 
Unternehmer ſich ihre Arbeitskarte unverzüglich zur 
Einſichtnahme vorlegen zu laſſen. 


(2) In Betrieben mit mehreren Niederlaſſungen 
ſoll die Arbeitskarte von der örtlichen Niederlaſſung 
aufbewahrt und geführt werden, in der ſich der Ar⸗ 
beitsplatz befindet. 


8 10 
(1) Der Unternehmer hat dem Beſchäftigten die 
Arbeitskarte vorübergehend zu überiajjen, wenn 
dieſer ſie bei der Anmeldung zum „Baudienſt im 
Generalgouvernement“, bei der Anzeige einer An⸗ 
derung des Familiennamens (8 8 Abſ. 2) oder 
Aufnahme einer weiteren Beſchäftigung ($ 7 
Abſ. 1 Satz 2) vorlegen muß. a 
(2) Der Unternehmer hat dem Beſchäftigten auf 
Verlangen Einſicht in die Arbeitskarte zu ge— 
währen. 
8 11 


Der Unternehmer hat 

1. den Namen und den Sitz des Unternehmens, 

2. die Art des Unternehmens oder der betreffen- 
den 3 

3. den Tag des Beginns und die genaue Art der 
Beſchäftigung, 

4. Wohnungsänderungen des Beſchäftigten, 


wane zustalo okolicznosciami, zawinionymi przez 
przedsiebiorce, to oplate nalezy pobraé od niego, 
Oplaty moga byé Sciagane jak daniny gminne. 


III. Prowadzenie karty praey. 
I. Obowigzki osoby czynnej zawodowo. 
87 

(1) Pracowniey fizyezni i umystowi winni swo- 
ja karte pracy przy przyjeciu zatrudnienia wre- 
czy€ bezzwlocznie przedsiebiorcy. Jesli obok swe— 
g0 dotychezasowego zalrudnienia przyjmuja dal- 
sze zatrudnienie, winni swoja karte pracy przed- 
lozyC bezzwlocznie nowemu przedsiebiorcy do 
wgladu; winni mu ja przedlozyé röwniez wiedy, 
gdy ten ma dokonaé wpisöw. 

(2) Winni oni kartè pracy starannie przechowy- 
wat, jak diugo maja ja sami w swojej pieczy. 


88 

(1) Pracowniey fizyczni i umystowi winni do- 
niesé bezzwiocznie przedsiebiorey o zmianach 
mieszkania. Jesli sq bezrobotni, to winni zrobié 
bezzwiocznie doniesienie temu Urzedowi Pracy, 
w ktörego okregu sq zameldowani, i przedlozye 
mu röwnoczeSnie karle pracy celem wpisania 
zmian. 

(2) O zmianach nazwiska nalezy doniesé bez- 
„wlocznie wraz z przedtozeniem odpowiednich do- 
wodöw Urzedowi Pracy, wiaseciwemu wedtug $ 3 
ust. 1; röwnoczesnie nalezy przedlozy€ karte pra- 
cy w celu wpisania zmiany. 


2. Obowiazki przedsiebiorcey. 


89 

(1) Przedsiebiorea winien zazadaé bezzwtocznie 
od pracowniköw fizyeznych i umysiowych przy 
przyjmowaniu przez nich zatrudnienia wreczenia 
sobie karly pracy i przechowywaé ja starannie, 
Jesli pracowniey fizyezni i umystowi zalrzymuja 
obok nowego zalrudnienia swojq dotychezasowa 
ezynnosé, wöwezas nowy przedsiebiorca winien 
kazaé sobie przedlozyé bezzwlocznie do wgladu 
ich karte pracy. 

(2) W przedsiebiorstwach z kilkoma oddziatami 
karta pracy winna byé przechowywana i prowa- 
dzona przez ten miejscowy oddziat, W ktörym 
znajduje sie miejsce prucy. 

810 

(1) Przedsiebiorca powinien pozostawic przej- 
$ciowo karte pracy zatrudnionemu, jezeli tenze 
musi ja przedtozy6 przy zgloszeniu do „Stuzby Bu- 
dowlanej w Generalnym Gubernatorstwie“, przy 
zgloszeniu zmiany nazwiska ($ 8 ust. 2) lub przy 
przyjcciu dalszego zatrudnienia ($ 7 ust. 1 zda- 
nie 2). 

(2) Przedsiebiorca powinien zatrudnionemu na 
Zadımie zezwolié na wglad do karty pracy. 


8 11 

Przedsiebiorca powinien bezzwlocznie wpisaé 
do karty pracy w miejscu na to przeznaczonym: 

1. nazwe i siedzibe przedsiebiorstwa, 

2, rodzaj przedsiebiorstwa lub odnosnego dziatu, 

3. dzien rozpoczecia i szezegölowy rodzaj za- 

trudnienia, 
4. zmiany mieszkania zatrudnionego, 


580 = 


5. Anderungen in der Art der Beſchäftigung, 
wenn die neue Arbeitsverrichtung eine we⸗ 
ſentlich andere als die bisherige iſt, 

6. den Tag der Beendigung der Beſchäftigung 
unverzüglich an der dafür beſtimmten Stelle in die 
Arbeustarte einzutragen. Anvert der Unternehmer 
eine von ihm gemachte Eintragung, ſo hat er dies 
in der Arbeitslarie zu beſcheinigen. 


9 12 

(1) Hat die Überweiſung oder Verſetzung eines 
Beſchafrigten innerhalo eines Unternehmens von 
einer Yıeverlajjung zu einer anderen den Wechſel 
des Arbensamesbezirts zur Folge, ſo iſt die Uver- 
weiſung oder Werjegung als Beendigung der bis⸗ 
herigen und Beginn einer neuen Beschaftigung in 
der Arbeitskarie einzutragen. 

(2) Iſt ein Arbeitsamt für den Bereich meh⸗ 
rerer Kreishauprmannſchaſten (einer kreisfreien 
Sıadı und einer over mehrerer Kreishauptmann⸗ 
ſchaſten) eingerichiet, jo gilt dieſer Bereich als ein 
Arbeusamtsbezirt im Sinne des Abf. 1. 


§ 13 
Nicht in die Arbeitstarte einzutragen ſind ge⸗ 
legenluiche Vienſtleiſtungen bis zur Bauer einer 
Woche over Beſchaſtigungen gegen geringfügiges 
Entgelt. 


8 14 
Der Unternehmer hat jede Eintragung in der 
Arbeitstarte auf dem vorgeschriebenen Formblatt 
unverzuglich dem fur den Sitz des unternehmens 
des Berkieos, der ſelbſtändigen Betriebsabteilung, 
der Anja) zuſcandigen Atbeusamt anzuzeigen. 


815 
Die Anzeigen von Eintragungen in der Arbeits- 
karte über Beginn und Beendigung der Beſchaf⸗ 
tigung von Arbeitern und Angeſtellten, die der 
Krantenverſicherungspflicht untecnegen, hat der 
Unternehmer auf den vorgeſchriebenen Formblät⸗ 
tern fur die Anmeldungen und Abmeldungen an 

die Krantenkaſſe zu richten. 


8 16 

(1) Bei der Beendigung der Beſchäftigung hat 
der Unternehmer die Arbeltstarte unverzuglich dem 
Arbeiter oder Angeſtellten zurückzugeben. Ein Zus 
ruͤckbehaltungsrecht ſteht ihm, ſofern nicht durch be⸗ 
ſondere Vorſchriften Ausnahmen vorgejehen wer- 
den, nicht zu. 

(2) Hat ein Arbeiter oder Angeſtellter feinen 
Arbeitsplatz verlaſſen, ohne vorher die Genehmi⸗ 
gung des Arbeitsamts zur Löſung des Arbeitsver⸗ 
hältniſſes nach $ 1 der Verordnung über die Be⸗ 
ſchrantung des Arbeitsplatzwechſels vom 22. Fe⸗ 
bruar 1940 (Verordnungsblatt GGP. I S. 80) er⸗ 
wirkt zu haben, ſo hat der Unternehmer unverzüg⸗ 
lich die Arbeitstarte mit einer entſprechenden Mel⸗ 
dung dem Arbeitsamt zu übergeben. 


8 17 

(1) Über die Notwendigkeit oder Richtigkeit einer 
Eintragung in der Arbeitskarte entſcheidet im 
Zweifelsfalle unter Ausſchluß des Rechtsweges das 
nach $ 2 zuſtändige Arbeitsamt. 

(2) Stellt ein Arbeitsamt feſt, daß vorgeſchrie⸗ 
bene Eintragungen unterlaſſen oder unrichtige oder 
unvollſtändige Eintragungen in der Arbeitskarte 

emacht ſind, ſo hat es für die Berichtigung zu 
orgen. . 


5. zmiany dotyczace rodzaju zatrudnienia, je- 
zeli wykonywanie nowej pracy jest w isto- 
cie swej inne, anizeli dotychezasowe. 

6. dzien zakonezenia zatrudnienia. 

Jezeli przedsiebiorca zmienia dokonany przez sie- 
bie wpis, to winien to zaswiadezyé w kareie 
pracy. 5 


812 
(1) Jesli przekazanie lub przeniesienie zatrud- 
nionego w obrebie przedsiebiorstwa 2 jednego od- 
dziatu do drugiego pcwoduje zmiane okregu Urze- 
du Pracy, to przekazanie lub przeniesienie nalezy 
wpisa@ do karty pracy jako ukonezenie dotych- 
czusowego i rozpoczecie nowego zalrudnienia, 


(2) Jesli jeden Urzad Pracy utworzony jest 
dla okregu kilk u starosiw powiatowych (miasta 
wydzielonego oraz jednego lub kilku starostw po- 
wiatowych), to okreg ten uchodzi za jeden 
okreg Urzedu Pracy w mysl ust. 1 


8 13 
Do karty pracy nie nalezy wpisywaé okoliezno- 
Sciowych swiadezen uslug, ktörych ezas trwania 
nie przekracza jednego tygodnia, lub zatruanien 
za nieznacznym wynagrodzeniem. 


8 14 
Przedsiebiorca powinien o kazdym wpisie do 
karty pracy doniesé bezzwloeznie na przepisanym 
formularzu Urzedowi Prucy, Wlasciwemu dla sie- 
dziby przedsiebiorsiwa (Zzakladu, samodzielnego 
oddzialu zakladu, instyluecji). 


8:15 

Doniesienia o wpisach do karty pracy o rozpo- 
ezeciu i zakonczeniu zatrudnienla pracowniköw 
fizyceznych i umystowych, podlegajacych obowiaz- 
kowi ubezpieczenia na wypadek choroby, powi- 
nien przedsiebiorca skierowad do Kasy Ghorych 
na przepisanych formularzach dla zameldowan 
i odmeldowan. 


$ 16 


(1) Przy zakonczeniu zatrudnienia powinien 
przedsiebiorca zwröci@ bezzwlocznie karte pracy 
pracownikowi fizyeznemu lub umyslowenu, Nie 
ma on prawa zatrzymania, o ile specjalne prze- 
pisy nie przewiduja wyjatköw. ° 


(2) Jesli pracownik fizyezny lub umyslowy opu- 
seil swoje miejsce pracy, nie uzyskawszy poprzed- 
nio zezwolenia Urzedu Pracy do rozwiazania sto- 
sunku pracy wedtug $ 1 rozporzadzenia o ograni- 
czeniu zmiany miejsca pracy z dnia 22 lutego 
1940 r. (Dz. rozp. GGP. I str. 80), wöwezas przed- 
siebiorca winien przestalC bezzwliocznie karte pra- 
cy z odpowiednim meldunkiem Urzedowi Pracy. 


817 8 

(1) O konieeznos$ei lub prawdziwosci wpisu do 
karty pracy rozstrzyga w razie watpliwoSci z wy- 
kluezeniem drogi prawnej wlaseiwy wedlug $ 2 
Urzad Pracy. 

(2) Jesli Urzad Pracy stwierdzi, ze zaniechano 
przepisanych wpisöw lub poczyniono nieprawdzi- 
we lub niezupelne wpisy w karcie pracy, to powi- 
nien postaraé sie o sprostowanie., 


3. Sonſtige Vorſchriften uvdeı vie Führung 
der Arbeitskarte. 


8 18 


Bei Meldungen und bei der Auszahlung von 
Unterſtützungen iſt die Arbeitskarte dem Arbeits⸗ 
amt vorzulegen. 


819 


(1) Der zur Aufbewahrung Verpflichtete hat den 
Verluſt der Arbeitskarte unverzüglich dem nach 
§ 3 Abſ. 1 zuſtändigen Arbeitsamt mitzuteilen. 

(2) Auf Verlangen eines Arbeitsamts iſt dieſem 
die Arbeitskarte jederzeit vorzulegen oder zu über⸗ 
ſenden. Anderen amtlichen Stellen iſt auf Ver⸗ 
langen Einſicht in die Arbeitskarte zu gewähren. 


8 20 


(1) Andere als die vorgeſchriebenen Eintragun- 
gen dürfen in der Arbeitskarte nicht gemacht wer⸗ 
den. Die Arbeitskarte darf nicht mit Merkmalen 
verſehen werden, die den Inhaber günſtig oder 
nachteilig kennzeichnen. 

(2) Stellt ein Arbeitsamt feſt, daß unzuläſſige 
Eintragungen in der Arbeitskarte gemacht oder 
Merkmaſe darin angebracht worden ſind, ſo hat es 
für die Berichtigung oder den Erſatz der Arbeits⸗ 
karte Sorge zu tragen. 


8 21 


(1) Scheiden Inhaber von Arbeitskarten aus dem 
Kreiſe der Arbeitskartenpflichtigen aus, ſo haben 
fie ihre Arbeitskarte dem nach 8 3 Abſ. 1 zuſtän⸗ 
digen Arbeitsamt unter Mitteilung des Sachver⸗ 
halts vorzulegen. Die Arbeitskarte wird vom Ar⸗ 
beitsamt durch einen Vermerk geſchloſſen und dem 
bisherigen Inhaber zurſſckgegeben. Will dieſer 
wieder eine Berufstätigkeit aufnehmen, für die er 
die Arbeitskarte haben muß. ſo hat er ſeine Ar⸗ 
beitsfarte unter Mitteilung feiner Abſicht dem nach 
8 3 Abſ. 1 zuſtändigen Arbeitsamt vorzulegen. Die 
Arbeitskarte wird vom Arbeitsamt wieder eröffnet 
und dem bisherigen Inhaber zurückgegeben. 

(2) Die Arbeitskarte iſt dem nach $ 3 Abſ. 1 zu⸗ 
gaben Arbeitsamt zurückzugeben, wenn der In⸗ 

aber 

1. das Gebiet des Generalgouvernements auf die 

Dauer verlaſſen will, 
2. verſtorben iſt oder ? 
3. das achzigſte Lebensjahr vollendet hat. 


IV. Übergangs⸗ und Schlußbeſtimmungen. 
8 22 


Alle Behörden, Organe der Verſicherungsträger 
und der öffentlichen Fürſorge. Berufsvertretungen, 
Organiſationen der Wirtſchaft ſowie Unternehmer 
find innerhalb ihrer Zuſtändigkeit verpflichtet. den 
im Vollzug dieſer Verordnung an ſie gerichteten 
Erſuchen der Arbeitsämter zu entſprechen. Die Er⸗ 
ſuchen können ſich ſowohl auf den Einzelfall als 
auch auf allgemeine Feſtſtellungen beziehen. Amt⸗ 
liche Beſcheinigungen find koſten-, gebühren- und 
ſtempelfrei. 


§ 23 


Die Vorſchriften dieſer Durchführungsvorſchrift 
über die Führung der Arbeitskarte (Abſchnitt III) 
inden Anwendung, ſobald die Arbeitskarte dem 

ntragſteller ausgehändigt iſt. 


3. Inne przepis y O prowadzeniu 


kart y pra c y. 


8 18 


Przy meldowaniach i wyplacie zasilköw nalezy 
przediozy& karte pracy Urzedowi Pracy. 


8 19 


(1) Obowiazany do przechowywania powinien 
doniesé bezzwlocznie o utracie karty pracy wia- 
sciwemu wedlug $ 3 ust. 1 Urzedowi Pracy. 

(2) Na zadanie Urzedu Pracy nalezy temuz kaz- 
dej chwili karte pracy przedloZy& lub przesta6. In- 
nym urzedom nalezy na Zadanie zezwolic na wglad 
do karty pracy. 


8 20 
(1) Innych, anizeli przepisanych, wpisöw w kar- 
cie pracy nie wolno dokonywaé. Karty pracy nie 
wolno zuopatrywaé w znaki, ktöre charakteryzuja 
Wlasciciela przychylnie lub ujemnie. 


(2) Jesli Urzad Pracy stwierdzi. ze W karcie 
pracy dokonano niedopuszezalnych wpisöw, lub 
umieszezono w niej znaki, to winien on postarac 
sie o sprostowanie lub inny egzemplarz karty 
pracy. 


921 


(1) Jesli posiadacze kart pracy ustepuja 2 kola 
osGb. obowiazanych do pnsiadania kart pracy, to 
winni przeıllozy€ swoja karte pracy Urzedowi Pra, 
ey, wla$eiwemu wedlug $ 3 ust. 1 z zapodaniem 
sianu rzeczy. Urzad Pracy zamyka karte pracy za- 
piskiem i zwraca ja dotychezasowemu posiadaczo- 
Wi. Jesli ten pragnie ponownie wykonywaé czyn— 
nosé zawodowg, dla ktörej musi mieé karte pra- 
ev, to powinien swoja karte pracy przedlozyé 
Urzedowi Pracy, wlaseiwemu wedlug $ 3 ust. 1. 
donoszac mu o swym zamiarze. Urzad Pracy otwie- 
ra znowu karte pracy i zwraca ja dotychezasowe- 
mu posiadaczowi. 

(2) Karte pracy nalezy zwröci€ Urzedowi Pracy, 
Wiasciwemu wedtug $ 3 ust. 1, jesli posiadacz: 

1. chee opuseie obszur Generalnego Guberna- 
torstwa na stale, 
umarl, albo 
ukoncezyl o$mdziesiaty rok Zweig, 


2. 
3. 


IV. Postanowienie przejseiowe i koneowe. 
822 


Wszystkie wWiadze, organa instytucyj ubezpie- 
czeniowych i opieki spoleeznej, przedstawicielstwa 
zawodowe, organizacje gospodarki, jak röwniez 
przedsiebiorey obowiazani sa W zakresie swojej 
wlaseiwosei spelni6 wezwania Urzedöw Pracy, wy- 
stosowane do nich w wykonaniu niniejszego roZz- 
porzadzenia. Wezwania moga sie odnosié zaréw 
no do poszezegölnego wypadku. jak röwniez do 
ogölnych ustalen. Urzedowe zuswiadezenia sa bez- 
platne, wolne od oplat i sternpli. 


8.23 
Przepisy niniejszego postanowienia wykonaw- 
ezego o prowadzeniu karty pracy (Rozdziat III) 
maja zastosowanie z ta chwila, gdy wnioskodawcy 
wreezono karte pracy. 


8 24 
Dieſe Durchführungvorſchrift tritt am 15. Ja⸗ 
nuar 1941 in Kraft. 
Krakau, den 21. Dezember 1940. 


Der Generalgouverneur 
Im Auftrag 
Dr. Frauendorfer 


8 24 
Niniejsze postanowienie wykonaweze wehodzi 
W Zycie z dniem 15 styezna 1941 r. 
Krakau (Kraköw), dnia 21 grudnia 1940 r. 


Generalny Gubernator 
Z polecenia 
Dr. Frauendorfer 
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Erſte durchführungsvorſchrift 


zur Verordnung vom 20. Dezember 1940 über die 
Vekämpfung des Trachoms (Körnerkrankheit, ägyp⸗ 
tiſche Augenkrankheit) im Generalgouvernement. 


Vom 21. Dezember 1940. 


% Zur Durchführung der Verordnung über die Be- 
kämpfung des Trachoms im Generalgouvernement 
(VBlGG. I S. 376) beſtimme ich: 


8 1 N 
Soweit bei den Kreishauptleuten (Stadthaupt— 

leuten) deutſche Amtsärzte noch nicht beſtellt find, 
kann die ärztliche Unterfuhung und Behandlung 
von Trachomkranken oder trachomverdächtigen 
r polniſchen Kreisärzten übertragen wer— 
en. 

8 2 


In den ſtaatlichen Trachombehandlungsſtellen 
find die Beratungen koſtenlos. 


8 3 
Anzeigen nach 8 4 der Verordnung haben mög⸗ 
lichſt auf amtlichem Formblatt zu erfolgen. Das 
Formblatt iſt bei der Abteilung Geſundheitsweſen 
in der Regierung des Generalgouvernements, 
Krakau, Burgſtraße 64, koſtenlos zu beziehen. 


84 

Wird dem Kreishauptmann (Stadthauptmann) 
die Erkrankung eines Minderjährigen ſowie ſolcher 
Perſonen, die unter Vormundſchaft oder Pfleg⸗ 
ſchaft ſtehen, gemeldet, ſo hat er die Eltern, den 
Vormund, den Pfleger oder ſonſtige mit der Per⸗ 
ſonenfürſorge betraute Perſonen auf ihre Ver⸗ 
pflichtungen nach der Verordnung und die Folgen 
der Nichtbeachtung (8 1 Abſ. 2 und § 7 Abſ. 2) 
hinzuweiſen. 


Erhält der Kreishauptmann (Stadthauptmann) 
von ſtrafbaren Unterlaſſungen nach $ 6 und 7 der 
Verordnung Kenntnis, ſo hat er nach pflichtgemä— 
ßem Ermeſſen bei der zuſtändigen deutſchen An- 
klagebehörde Anzeige zu erſtatten. 


8 6 


Dieſe Durchführungsvorſchrift tritt am 1. Januar 
1941 in Kraft. 


Krakau, den 21. Dezember 1940. 


Der Generalgouverneur 
Im Auftrag 
Dr. Walbau m 


Pierwsze postanowienie wykonawcze 


do rozporzadzenia z dnia 20 grudnia 1940 r. 
o zwalezaniu trachomy (jagliey, egipskiego zapa- 
lenia oczu) w Generalnym Gubernatorstwie. 


Z dnia 21 grudnia 1940 r. 


Celem wykonania rozporzadzenia o zwalczaniu 
Jaglicey w Generalnym Gubernatorstwie (DZ. rozp. 
GG. I str. 376) postanawiam: 


8 1 
O ile przy Starostach Powiatowych (Miej- 
skich) nie zostali jeszeze ustanowieni niemiecey 
lekarze urzedowi, mona polskim lekarzom po- 
wiatowym poruezy€ lekarskie badanie i leczenie 
osöb chorych, lub podejrzanych o chorobe na 
jaglice. 
82 


W panstwowych przychodniach leczenia jaglicy 
porady sa bezplatne. 


83 


Doniesienia w mysl 8 4 rozporzadzenia nale2y 
o ile moznosei uskufeezni@ na urzedowym formu- 
larzu. Formularz mozna bezplatnie nabyé w Wy- 
dziale Spraw Zdrowotnych w Rzadzie Generalne- 
g0 Gubernatorstwa w Krakau (Kraköw) Burg- 
strasse (ulica Grodzka) nr. 64. 


8 4 


W wypadku doniesienia Staroscie Powiatowe- 
mu (Miejskiemu) o zachorowaniu nieletniego, ja- 
kotez osöh, pozostajacych pod opieka lub kurate- 
la, winien on rodzicom, opiekunowi, kuratorowi 
lub innym osobom, ktörym powierzono piecze nad 
osoba, zwröci€ uwage na ich obowigzki, wyply- 
'wajace z rozporzadzenia i na skutki w razie nie- 
przestrzegania ($ 1 ust. 2 18 7 ust. 2). 


8 5 
Jezeli Starosta Powiatowy (Miejski) powzial 
wiadomosé o zaniechaniach karalnych wedtug 
88 6 i 7 rozporzadzenia, winien on wedtug oceny, 
podyktowanej obowiazkiem, zrobié doniesienie do 
wla$eiwej niemieckiej'wladzy oskarzenia. 


8 6 


Niniejsze postanowienie wykonaweze wehodzi 
w Zycie 2 dniem 1 styeznia 1941 r. 


Krakau (Kraköw), dnia 21 grudnia 1940 r. 


Generalny Gubernator 
Z polecenia 
Dr. Walbaum 
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